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I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sis Vilniaus ,,Ateities“ mokyklos (toliau — Jstaiga) informaciniy ir komunikaciniy
technologijy naudojimo bei darbuotojy stebésenos ir kontrolés tvarkos aprasas (toliau — Aprasas)
nustato Jstaigos darbuotojy naudojimosi informacinémis ir komunikacinémis technologijomis (toliau
— IKT), tokiomis kaip kompiuteriai, mobilieji telefonai, interneto prieiga, elektroninis pastas ir kita
jranga, taisykles. Taip pat jis apibrézia darbuotojy stebésenos ir kontrolés tvarkg bei mastg darbo
vietoje.

Il SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMAS

2. Jstaiga tvarko asmens duomenis vadovaudamasi BDAR, LR Asmens duomeny teisinés
apsaugos jstatymu, LR Darbo kodeksu bei kitais teisés aktais.

3. Asmens duomenys tvarkomi laikantis $iy principy: teisétumo, saziningumo, skaidrumo,
duomeny kiekio mazinimo, tikslumo, saugojimo trukmés apribojimo, vientisumo ir konfidencialumo.

4. Asmens duomenys saugomi tik tiek, kiek baitina tikslams pasiekti, ir ne ilgiau, nei numato
teisés aktai ar Jstaigos vidaus dokumentai.

5. staigoje paskiriamas Duomeny apsaugos pareiginas (DAP), atsakingas uz BDAR
igyvendinimg. Darbuotojai gali kreiptis ]| DAP visais asmens duomeny tvarkymo klausimais. DAP
kontaktai nurodomi Jstaigos interneto svetainéje ir vidaus dokumentuose.

6. Ivykus duomeny saugumo pazeidimui, Jstaiga nedelsdama imasi priemoniy incidentui
likviduoti ir, jei bitina, per 72 val. pranesa Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai.

11 SKYRIUS
INFORMACINIU IR KOMUNIKACINIU TECHNOLOGIJU NAUDOJIMAS

7. Darbo priemonés: Jstaiga, atsizvelgdama j darbuotojo pareigas, savo nuoziiira suteikia
IKT priemones, tokias kaip kompiuteris, mobilusis telefonas, interneto prieiga ir elektroninis pastas.
Sios priemonés yra Jstaigos nuosavybe ir skirtos darbo funkcijoms vykdyti, nebent su darbuotoju biity
susitarta kitaip.

8. Draudziami veiksmai: Darbuotojams, naudojantiems ]staigos suteiktas priemones,
grieztai draudZiama:

- Savarankiskai keisti ar taisyti IKT techning ir programing jrangg.

- Skelbti konfidencialig [staigos informacija (pvz., informacijg susijusig su vidiniais
dokumentais, vidiniais tyrimais, vertinimais ir pan.) internete, jei tai néra susij¢ su darbo funkcijomis.

- Naudoti elektroninj pasta ir internetg asmeniniams ar komerciniams tikslams, veiklai, kuri
pazeidzia Lietuvos Respublikos jstatymus.

- Naudoti siekiant paveikti, apSmeizti, paZeminti kitus asmenis.

- Naudoti nelicencijuota, darbui nepriskirta programinés jrangg, nesaugius kitus prietaisus
(pvz.: USB laikmenas, iSoriniai diskus).

- I§jungti ugniasienes, antivirusines programas.

- Nepatikrinus siysti failus, kurie gali buti kenkejisSki, uzkrésti kompiuteriy, ar kity prietaisy
virusais.



- Perduoti Jstaigos IKT jrangg tretiesiems asmenims, jei tai néra susije su darbo funkcijomis.

9. Komunikacijos taisyklés: darbuotojui [staigos pateikiami su darbu susij¢ nurodymai,
reikalavimai, ar darbo proceso pakeitimai gali biiti perduodami: elektroniniu pastu, telefoninio
skambucio, trumposios zinutés principu. Elektroniniais kanalais perduoti Istaigos nurodymai,
reikalavimai, ar darbo proceso pakeitimai yra privalomi ir laikomi jteiktais, jei néra gauta patvirtinimo
deél jy negavimo.

10. Asmeninés informacijos konfidencialumas: Jstaiga neuztikrina darbuotojy asmeninés
informacijos konfidencialumo, jei darbuotojai naudoja elektroninj pastg ir interneto resursus
asmeniniais tikslais.

IV SKYRIUS
DARBO VIETOS STEBESENA IR DARBUOTOJU KONTROLE

11. Jstaiga organizuoja darbuotojy veiklos stebéseng darbo vietoje, siekdama uztikrinti
Istaigos interesy, informaciniy sistemy saugumga ir laikymasi darbo drausmés.

12. Stebésenos tikslai: konfidencialiy duomeny apsauga, informaciniy sistemy saugumas,
darbuotojy ir mokiniy saugumas, Jstaigos turto apsauga.

13. Duomenys apie narSymo istorija ar kitg elektroning veikla saugomi ribotg laika (iki 1
ménesio) ir tikrinami tik esant pagristiems jtarimams dél pazeidimy, dalyvaujant pac¢iam darbuotojui.

14. Istaiga gali jdiegti vaizdo stebéjimo ir kitas teisétas kontrolés priemones, informavusi
darbuotojus i$ anksto, laikantis batinybés, proporcingumo ir skaidrumo principy.

15. Draudziama vykdyti paslépta darbuotojy stebéjima, i§skyrus jstatymy numatytus atvejus
(pvz. Itariama, kad darbuotojas naudoja psichologinj smurtg).

16. Stebésenos ir kontrolés tikslai:

- uztikrinti, kad Istaigoje saugomi ir naudojami asmens duomenys nebiity neteisétais biidais,
aplaidumo principu, ar kenkéjiskos veiklos atveju perduoti tretiesiems, su [staigos veikla ir teisiniu
pagrindu nesusijusiems asmenims.

- apsaugoti [staigos IKT techning ir programing jrangg nuo neteiséto sugadinimo, vagysciy,
poveikio kenk¢jiSkomis programomis, ar virusais.

- uztikrinti [staigos darbuotojy darbo pareigy vykdymo laikymasi.

- uztikrinti, kad Istaigos komunikacinémis priemonémis nebus platinamas netinkamas turinys,
vykdomi korupciniai, darbuotojy jtakojimo procesai, bei laikomasi bendravimo etikos taisykliy.

- Esant teisétam poreikiui patikrinti (surinkti jrodymus) dél incidenty susijusiy su IKT
techninés ir programinés jrangos neteisétu naudojimu.

17. Siekiant uztikrinti Siame apraSe nustatomus IKT techninés ir programinés jrangos
naudojimo principus, gali biiti pasitelkiamos §ios priemonés:

- Interneto narSymo istorijos stebésena.

- Komunikacijos programy stebésena.

- Organizuojamas prieigos ribojimas prie IKT techninés ir programinés jrangos.

- [Sorinés pagalbos pasitelkimas, kada Istaigos darbuotojams nepakanka kompetencijos istirti
ir jvertinti galimus pazeidimus.

- Kitos priemonés, kurios yra reikalingos uztikrinti IKT techninés ir programinés jrangos
saugumg ir tinkama naudojima. Jos gali biiti pasitelkiamos tik i$ anksto informavus darbuotojus.



V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Sio Aprao perziiira ir atnaujinamas vykdomas:
- Vieng kartg per metus, siekiant jvertinti Apraso atitikt;.

Pasikeitus teisés aktams, kurie yra susije su Apraso turinio reikalavimais.
Pasikeitus [staigos IKT techninés ir programinés jrangos specifikai.

Istaigos veikloje jtraukus naujas darbuotojy stebésenos priemones.
19. Sis Aprasas yra privalomas visiems Jstaigos darbuotojams.

20. ApraSe nustatyty taisykliy, reikalavimy ir struktiiros nesilaikymas gali biiti traktuojami

kaip darbo pareigy pazeidimai, uz kuriuos gali buti taikomos LR Darbo kodekse numatytos
drausmingés atsakomybés.

21. Su Siuo Aprasu darbuotojai turi biiti supazindinti jiems priimtina forma.

22. Kiekvienas darbuotojas turi patvirtinti pasiraSytinai pateikiamame protokole, kad
susipazino su §io Apras$o turiniu, laikymosi ir kontrolés aspektais.




DARBUOTOJU SUSIPAZINIMO PROTOKOLAS

Zemiau pasira$e asmenys pasiraSydami patvirtina, kad: susipaZino su informaciniy ir
komunikaciniy technologijy naudojimo bei darbuotojy stebésenos ir kontrolés darbo vietoje tvarkos
aprasu, jame keliamais IKT techninés ir programinés jrangos naudojimo reikalavimais, teisémis ir
atsakomybémis.
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