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VILNIAUS „ATEITIES “ MOKYKLOS PSICHOSOCIALINIŲ RIZIKOS VEIKSNIŲ 

MAŽINIMO PREVENCIJOS PRIEMONIŲ PLANAS 

Eil. Nr. Psichosocialinis rizikos veiksnys Priemonė skirta gerinti rizikos būklę 

1. Atliekamas darbas yra įtemptas ir  

varginantis 

Peržiūrėti tvarką ir organizuoti tinkamą  

darbuotojų pertraukų darbo metu 

vykdymą. 

Peržiūrėti ir esant galimybei perskirstyti  

darbuotojų apkrovą. 

Pavadavimų metu įvertinti suminį darbo  

laiką ir pagal tai sudarinėti darbo grafikus. 

Pagal galimybes didinti etatų skaičių. 

2. Darbo gerovės principų keitimas  

įtakojamas darbuotojų nuomonės 

Priimant sprendimus, susijusius su  

pareigybės atliekamų funkcijų keitimu,  

išklausyti darbuotojų pastebėjimųs. 

Atsižvelgti į darbuotojų nuomonę  

didinant/mažinant darbo krūvį. 

Darbuotojų susirinkimų metu organizuoti  

diskusiją susijusią su darbo aplinkos  

gerinimu. 

Teikti pasiūlymus steigėjui, susijusius su  

darbuotojų nuomone apie atliekamus darbo  

principus. 

3. Darbo užmokesčio dydis Dalyvaujant susirinkimuose su steigėju,  

kelti klausimą dėl darbuotojų užmokesčio  

kėlimo. 

Pagal galimybes organizuoti esamų  

darbuotojų papildomo darbo ir 

apmokėjimo procesus. 

 


