PRITARTA

Vilniaus ,,Ateities” mokyklos pedagogy tarybos
2024 m. birzelio 12 d. posédyje, protokolo Nr. 2-4
PATVIRTINTA

Vilniaus ,,Ateities” mokyklos direktoriaus

2024 m. birzelio 12 d. protokolu Nr. V-52

VILNIAUS ,,ATEITIES “ MOKYKLOS PSICHOSOCIALINIU RIZIKOS VEIKSNIU
MAZINIMO PREVENCIJOS PRIEMONIU PLANAS

Eil. Nr.

Psichosocialinis rizikos veiksnys

Priemon¢ skirta gerinti rizikos bikle

1.

Atlickamas darbas yra jtemptas ir
varginantis

Perziiiréti tvarkg ir organizuoti tinkama
darbuotojy pertrauky darbo metu
vykdyma.

Perzitiréti ir esant galimybei perskirstyti
darbuotojy apkrova.

Pavadavimy metu jvertinti suminj darbo
laikg ir pagal tai sudarinéti darbo grafikus.
Pagal galimybes didinti etaty skaiciy.

Darbo gerovés principy keitimas
jtakojamas darbuotojy nuomongés

Priimant sprendimus, susijusius su
pareigybes atliekamy funkcijy keitimu,
iSklausyti darbuotojy pastebéjimys.
Atsizvelgti | darbuotojy nuomong
didinant/mazinant darbo kriivj.
Darbuotojy susirinkimy metu organizuoti
diskusija susijusig su darbo aplinkos
gerinimu.

Teikti pasitilymus steigéjui, susijusius su
darbuotojy nuomone apie atlieckamus darbo
principus.

Darbo uzmokescio dydis

Dalyvaujant susirinkimuose su steigéju,
kelti klausima dél darbuotojy uzmokescio
kélimo.

Pagal galimybes organizuoti esamy
darbuotojy papildomo darbo ir
apmokeéjimo procesus.




