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PSICHOLOGO PAREIGYBES APRASYMAS
| SKYRIUS

PAREIGYBE

1. Vilniaus ,,Ateities mokyklos (toliau — Jstaiga) psichologas yra Il grupés Svietimo jstaigos
specialistas, dirbantis pagal darbo sutart;.

2. Pareigybés lygis — A.

Il SKYRIUS

SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

3.1. aukstasis universitetinis i$silavinimas ir psichologo kvalifikacija;

3.2. Bendryjy, specialiyjy programy ir i$silavinimo standarty, Bendryjy ugdymo plany iSmanymas;

3.3. gerai mokéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjimo
kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodZio 24 d. nutarimu Nr. 1688
reikalavimus;

3.4. ne zemesniu kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby metmenyse
nustatyta ir apibudintg SeSiy kalbos mokeéjimo lygiy sistemg) mokéti bent vieng i§ trijy Europos
Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokieéiy);

3.5. mokéti naudotis informacinémis technologijomis;

3.6. iSmanyti ir gebéti pagal kompetencija taikyti savo darbg reglamentuojancius teisés aktus;

3.7. mokéti savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo veiklg, spresti iSkilusias problemas ir konfliktus,
dirbti komandoje;

3.8. sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti i§vadas;

3.9. Zinoti Siuolaikinés pedagogikos, psichologijos pagrindus, gebéti juos taikyti savo veikloje;

3.10. bati susipazinusiam su Lietuvos Respublikos konstitucija, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu,

Svietimo jstatymu, Vaiko teisiy konvencija ir kitais teisés aktais, reguliuojanéiais §vietimo jstaigy



veikla, mokiniy psichologinj ugdyma ir jy teisiy apsauga, darbo santykius, Vyriausybés nutarimais,

Svietimo ir mokslo ministerijos jsakymais, reglamentuojanéiais $vietimo jstaigy veikla.
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SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

4.1. jvertina ir padeda sprgsti mokiniy psichologines, asmenybés ir ugdymosi problemas
bendradarbiaudamas su mokinio tévais (jtéviais, globéjais, riipintojais), mokytojais, pedagoginiy
psichologiniy tarnyby, sveikatos prieziiiros, Svietimo ir kity jstaigy darbuotojais;

4.2. jvertina mokinio sugebéjimus, psichologines, asmenybés ir ugdymosi problemas, mokinio
brandumg mokytis pagal patvirtintas jstaigos programas;

4.3. bendradarbiauja su jstaigos mokytojais, logopedu ir kitais su mokiniu dirbanciais specialistais,
numatant ugdymo tiksly ir uzdaviniy pasiekimo budus;

4.4. konsultuoja psichologiniy, asmenybés problemy turin¢ius mokinius, jy tévus (jtévius, globéjus,
rupintojus) Siy problemy sprendimo klausimais;

4.5. rengia individualias rekomendacijas mokinio psichologinéms, asmenybés ir ugdymosi problemoms
spresti;

4.6. inicijuoja, rengia ir jgyvendina prevencijos programas, padedancias iSvengti psichologiniy,
asmenybeés ir ugdymo problemy;

4.7. dalyvauja formuojant teigiamg jstaigos bendruomenés pozitirj j psichologiniy, asmenybés ir
ugdymo problemy turin¢ius mokinius bei jy ugdyma kartu su bendraamziais;

4.8. $viecia jstaigos bendruomeng vaiko raidos psichologijos, pedagoginés ir socialinés psichologijos
klausimais;

49.rengia ir kaupia informacija, reikalingg konsultuojamy mokiniy problemoms spresti,
bendradarbiaujant su jstaigos bendruomene, Vaiko teisiy apsaugos tarnybomis, psichikos sveikatos
centrais, policija ir kitomis jstaigomis;

4.10. teikia informacijg apie mokinius, turinéius psichologiniy, asmenybés ir ugdymo problemy,
suinteresuotiems asmenims ar institucijoms, susijusioms su $iy mokiniy ugdymu, gaves tévy (jtéviy,
globéjy, ripintojy) sutikima;

4.11. atlieka aktualius jstaigoje psichologinius tyrimus, atsizvelgiant ] jstaigos bendruomenés
poreikius;

4.12. dalyvauja kuriant rengiamas mokinio psichologinio vertinimo metodikas;



4.13. bendradarbiauja su mokytojais, kitais asmenimis, tiesiogiai dalyvaujanéiais ugdymo procese,
istaigg aptarnaujancios pedagoginés psichologinés tarnybos specialistais;

4.14. pasirenka tokius psichologinés veiklos organizavimo budus, formas ir priemones, kurios
nepriestarauja bendriesiems pedagogikos ir psichologijos reikalavimams;

4.15. laikosi profesinés etikos principy, gerbia mokiniy teises, bendrauja tarpusavyje remiantis
tolerancijos, geranoriSkumo ir abipusés pagarbos principais;

4.16. jvykus nelaimingam atsitikimui arba staigiai susirgus mokiniui, nedelsiant iSkvieCia greitaja
medicinos pagalbg, informuoja jstaigos administracijg ir mokinio tévus (jtévius, globéjus, riipintojus);
4.17. tvarko ir pildo savo darbo dokumentus, analizuoja, vertina savo veiklg ir su jos rezultatais
supazindina jstaigos vadovybg;

4.18. tvarko ir saugo psichologo kabineto jrangg ir darbo priemones bei riipinasi jy atnaujinimu ir
papildymu;

4.19. tinkamai ir atsakingai tvarko ir pildo savo veiklos dokumentus;

4.20. dalyvauja rengiant ir jgyvendinant jstaigs veiklos planus ir programas, susijusias su psichologinés
buklés gerinimu jstaigoje;

4.21. dalyvauja mokytojy tarybos, kity jstaigos direktoriaus sudaryty darbo grupiy, komisijy veikloje;
4.22. vykdo kitus teisés akty nustatytus ar jstaigos vadovo priskirtus nenuolatinio pobtudzio pavedimus
pagal kompetencija.

4.2. rupinasi palankaus mikroklimato karimu, puoselé¢ja demokratinius jstaigos bendruomenés
santykius;

4.3. teikia jstaigos direktoriui informacija apie savo darbo proceso organizavima;

4.4. esant reikalui atlieka kitus darbus, nurodytus jstaigos direktoriaus, nevirsijant nustatyto darbo
laiko;

4.5. nedelsiant informuoja jstaigos administracija jtarus mokinj esant apsvaigus nuo psichotropiniy ar
kity psichika veikian¢iy medziagy, mokinio atzvilgiu taikomg smurta ar jvairaus pobidzio
1Snaudojima;

4.6. gerbia mokinj kaip asmenj, nepazeisdamas jo teisiy ir teiséty interesy;

4.7. dalyvauja jstaigos metodingje veikloje;

4.8. nustatyta tvarka atsiskaito uz savo darbo rezultatus jstaigos direktoriui;

4.9. organizuoja ir vykdo kvalifikuotos pagalbos teikimg mokiniams, tévams (jtéviams, globéjams,
ripintojams) teisés akty bei jstaigos veiklos dokumenty nustatyta tvarka;

4.10. imasi priemoniy, kad laiku biity suteikta pagalba mokiniui, kurio atzvilgiu buvo taikytas (arba yra

pagristy jtarimy) smurtas, prievarta, iSnaudojimas ir apie tai informuoja jstaigos administracija;
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4.11. sudaro saglygas Svietimo ir mokslo ministerijai, jstaigos administracijai stebéti ir jvertinti savo
veikla;

4.12. palaiko tvarka darbo vietoje ir tausoja jstaigos inventoriy;

4.13. vykdo jstaigos direktoriaus pavedimus ir uzduotis, susijusias su savo vykdoma veikla;

4.14. laikosi $vietimo jstaigy nusistatyty etikos normy ir jstaigos vidaus tvarkg nustatan¢iy dokumenty
reikalavimy;

4.15. nuolat gilina ir tobulina savo dalykines, pedagogines, psichologines zinias, dalyvauja
kvalifikacijos kélimo atestacijose/seminaruose;

4.16. bendradarbiauja su kolegomis, palaiko gerus darbo santykius, dalinasi mokslo patirtimi;

4.17. vykdo Lietuvos Respublikos jstatymus, kitus teisés aktus, jstaigos nuostatus, laikosi jstaigos
vidaus ir darbo tvarkos taisykliy, darbuotojy saugos ir sveikatos bei gaisrinés saugos, elektrosaugos,
saugaus eismo taisykliy reikalavimy, mokytojo etikos normuy;

4.18. uztikrina asmens duomeny apsaugg teisé€s akty nustatyta tvarka;

4.19. tinkamai atlieka priskirtas funkcijas, jstaigos direktoriaus pavedimus;

4.20. Psichologas uz savo funkcijy nevykdyma ar netinkamg jy vykdyma, dél jo kaltés padarytg zalg
atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.




