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1. Vilniaus ,,Ateities” mokyklos (toliau — Istaigos) direktoriaus pavaduotojas neformaliam ugdymui yra Il
grupés Svietimo jstaigos vadovo pavaduotojas, dirbantis pagal darbo sutart;.
2. Pareigybés lygis — A.
Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

3.1. turéti aukStajj universitetinj ar jam prilyginta i$silavinimg ir pedagogo kvalifikacija, taip pat ne
mazesnj kaip 3 (trejy) mety pedagoginio darbo stazg;

3.2. turi buti iSklausegs Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka pedagoginiy ir psichologiniy Ziniy
kursa;

3.3. gerai mokeéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy,
patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688 reikalavimus;
3.4. ne zemesniu kaip Bl kalbos moké¢jimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby metmenyse
nustatyta ir apibudinta Sesiy kalbos mokejimo lygiy sistema) mokéti bent vieng i$ trijy Europos Sajungos
darbo kalby (angly, pranctizy ar vokieciy);

3.5. iSmanyti bendruosius ugdymo programy ir issilavinimo standartus;

3.6. mokéti naudotis informacinémis technologijomis;

3.7. iSmanyti ir gebéti pagal kompetencija taikyti savo darbe ugdyma reglamentuojancius teisés aktus;

3.8. mokeéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veikla, spresti iSkilusias problemas ir konfliktus,
dirbti komandoje;

3.9. gebeéti kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija ir rengti i§vadas;

3.10. zinoti Siuolaikinés pedagogikos, psichologijos pagrindus, gebéti juos taikyti savo veikloje;

3.11. Dbuti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos konstitucija, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu,

Svietimo jstatymu, Vaiko teisiy konvencija ir kitais teisés aktais, reguliuojanciais $vietimo jstaigy veikla,



mokiniy ugdyma ir ju teisiy apsauga, darbo santykius, Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo

Mministerijos jsakymais, reglamentuojanciais $vietimo jstaigy veiklg.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

4.1. Organizuoja (formuoja):

4.1.1. Mokiniy neformaliojo ugdymo turinj, vadovaujantis bendrojo ugdymo planu, mokymo
programomis, i$silavinimo standartais, teikia moksleiviams $iuolaikinj kulttiros atitinkantj i$silavinima;
4.1.2. metinés veiklos programos jgyvendinima;

4.1.3. ugdymo programy vykdyma;

4.1.4. metodinj darbg ir gerosios patirties sklaida;

4.1.5. ilgalaikiy plany derinima;

4.1.6. programy, naujy neformaliy ugdymo formy ir metody aptarimus;

4.1.7. mokiniy ir tévy bendruomenés nariy apklausas ir tyrimus veiklos tobulinimo klausimais;

4.1.8. ugdymo formy pasirinkimo pasitilg;

4.1.9. neformaliojo ugdymo .programy rengima.

4.2. rengia jstaigos:

4.2.1. mokiniy neformaliojo Svietimo tvarkaraSc¢ius;

4.2.2. meting mokyklos veiklos programa;

4.2.3. mokiniy ugdymo rezultaty ir lankomumo apskaitos dokumentus ir juos analizuoja;

4.2.4. direktoriaus jsakymy projektus;

4.2.5. informacijg Svietimo, kultiiros ir sporto skyriui ir kitoms institucijoms;

4.2.6. jstaigos veikla reglamentuojancius dokumentus (tvarkos apraSus ir kt.), organizuoja jy projekty
svarstymg ir derinimg su jstaigos savivaldos institucijomis;

4.3.1. istaigos veiklg reglamentuojanciy dokumenty vykdyma;

4.3.2. neformaliojo ugdymo programy vykdyma,

4.3.3. jstaigos vidaus darbo tvarkos taisykliy laikymasi (ras$tu informuoja jstaigos direktoriy apie darbo
drausmes pazeidimus);

4.3.4. ugdymo proceso dokumenty tvarkyma pagal rastvedybos taisykles;

4.4. koordinuoja:

4.4.1. neformaliojo ugdymo procesa jstaigoje, atsako uz kokybiskg programy vykdymag. Rengia,



jgyvendina ir analizuoja jstaigos neformaliojo ugdymo programa, inicijuoja individualias, specialigsias
ugdymo programas, projektus;

4.4.2. pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinima;

4.4.3. ugdymo proceso vykdyma, vadovaujantis ugdymo planais, programomis;

4.5. stebi ir analizuoja ugdymo proceso rezultatus, pokyc¢ius, su jais supazindina jstaigos bendruomeneg;
4.6. rupinasi palankaus mikroklimato ugdymui(si) ir darbui karimu, puoseléja demokratinius jstaigos
bendruomenés santykius;

4.7. teikia jstaigos direktoriui informacijg apie ugdymo ir darbo proceso organizavima;

4.8. esant reikalui atlieka kitus darbus, nurodytus jstaigos direktoriaus, nevirSijant nustatyto darbo laiko;
4.9. palaiko drausme jstaigos organizuojamy renginiy, iSvyky metu, saugo mokiniy sveikatg ir gyvybe;
4.10. jvykus nelaimingam atsitikimui arba mokiniui staiga susirgus, nedelsiant iSkviecia jstaigos
medicinos darbuotoja, arba jeigu reikia, greitaja medicinos pagalba, apie jvykj nedelsiant informuoja
jstaigos administracija ir mokinio tévus (jtévius, globéjus, ripintojus);

4.11. ugdo mokiniy vertybines, demokratines ir pilietines nuostatas, komunikacinius gebéjimus,
informacine kulttra;

4.12. nedelsiant informuoja jstaigos administracijg jtarus mokinj esant apsvaigus nuo psichotropiniy ar
kity psichikg veikian¢iy medziagy, mokinio atzvilgiu taikomg smurtg ar jvairaus pobtidZio iSnaudojima;
4.13. gerbia mokinj kaip asmenj, nepazeisdamas jo teisiy ir teiséty interesy;

4.14. dalyvauja jstaigos metodinéje veikloje;

4.15. telkia jstaigos bendruomeng valstybinés ir $vietimo politikos jgyvendinimui;

4.16. teikia informacijg jstaigos bendruomenei apie vykdomas neformaliojo Svietimo programas;

4.17. dalyvauja rengiant jstaigos veikla reglamentuojancius dokumentus (mokyklos strateginj plana,
ugdymo ir veiklos planus, tvarkos aprasus, taisykles ir kt.), organizuoja jy projekty svarstyma;

4.18. uztikrina ugdymo proceso kokybe ir testinumg, stebi, analizuoja ir vertina mokiniy veiklg bei jy
ugdymo rezultatus, nustatyta tvarka atsiskaito uz savo darbo rezultatus;

4.19. organizuoja ir vykdo kvalifikuotos pagalbos teikimg mokiniams, tévams (jtéviams, globé¢jams,
ripintojams) teisés akty bei jstaigos veiklos dokumenty nustatyta tvarka;

4.20. imasi priemoniy, kad laiku biity suteikta pagalba mokiniui, kurio atzvilgiu buvo taikytas (arba yra
pagrjsty jtarimy) smurtas, prievarta, iSnaudojimas ir apie tai informuoja jstaigos administracija;

4.21. jstagos nustatyta tvarka dalyvauja mokiniy ugdymosi pasiekimy vertinime;

4.22. sudaro salygas Svietimo ir mokslo ministerijai, jstaigos administracijai stebéti ir jvertinti savo veikla;

4.23. laikosi bendrosios ir pedagoginés etikos normy, pedagoginés prevencijos principo;



4.24. palaiko tvarkg darbo vietoje ir tausoja jstaigos inventoriy;

4.25. vykdo jstaigos direktoriaus pavedimus ir uzduotis, susijusias su savo vykdoma veikla;

4.26. laikosi $vietimo jstaigy nusistatyty etikos normy ir jstaigos vidaus tvarka nustatan¢iy dokumenty
reikalavimy;

4.27. nuolat gilina ir tobulina savo dalykines, pedagogines, psichologines zinias, dalyvauja kvalifikacijos
kélimo atestacijose/seminaruose;

4.28. bendradarbiauja su kolegomis, palaiko gerus darbo santykius, dalinasi mokslo patirtimi;

4.29. vykdo Lietuvos Respublikos jstatymus, kitus teisés aktus, jstaigos nuostatus, laikosi jstaigos vidaus ir
darbo tvarkos taisykliy, darbuotojy saugos ir sveikatos bei gaisrinés saugos, elektrosaugos, saugaus eismo
taisykliy reikalavimy, mokytojo etikos normuy;

4.30. uztikrina asmens duomeny apsaugg teisé€s akty nustatyta tvarka;

4.31. administruoja jstaigos mokiniy ir pedagogy duomeny baze, uztikrina teikiamy duomeny teisinguma;
4.32. tinkamai atlieka priskirtas funkcijas, jstaigos direktoriaus pavedimus;

4.33. Direktoriaus pavaduotojas neformaliam ugdymui uz savo funkcijy nevykdyma ar netinkamg jy

vykdyma, dél jo kaltés padarytg Zalg atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.
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